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Igualdade Salarial

Trabalho e Emprego (MTE) em conformidade com o Decreto nº
11,795/2023 e a Portaria MTE nº 3.714/2023, criou essa divulgação

das práticas salariais dentro das organizações. No entanto, é
fundamental esclarecer que este relatório não aborda integralmente
a questão da equidade salarial entre gêneros, no que diz respeito à
remuneração por trabalho de igual valor, produtividade semelhante

ou exercício das mesmas funções.
Na Suno, adotamos uma abordagem proativa para promover a

igualdade de oportunidades e reconhecimento justo dentro da nossa
equipe. Valorizamos o mérito e investimos em programas de
desenvolvimento profissional que incentivam o crescimento
individual de nossos colaboradores. Além disso, estamos

comprometidos em promover a diversidade em nossas contratações
e em todas as etapas de desenvolvimento de carreira, garantindo
que todos os membros da equipe tenham acesso a oportunidades
de crescimento e progressão profissional, independentemente de

sua origem, gênero ou qualquer outra característica. Este
compromisso reflete nossa visão de construir um ambiente de

trabalho inclusivo, onde cada indivíduo possa alcançar seu pleno
potencial.
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