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1. Objetivo e Abrangéncia

A Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios do Grupo Suno (“Politica”) tem por objetivo
estabelecer as regras que orientam a negociac¢do de valores mobiliarios, no Brasil ou no exterior, pelas
Pessoas Sujeitas.

2. Documentos de Referéncia

e Resolugdo CVM n2 19/2021;

e Resolugdo CVM n2 20/2021;

e Resolugdo CVM n2 21/2021;

e Resolugdo CVM n2 44/2021;

e Resolugdo CVM n2 160/2022;

e Resolugdo CVM n2 175/2022;

e Cédigo de Etica do Grupo Suno;

e Politica de Conflito de Interesses do Grupo Suno.

3. Termos e Defini¢oes

Colaborador: todo aquele que possua cargo, fungao, posicdo em empresas do Grupo Suno;

Conflitos de Interesse: surgem quando os interesses pessoais podem influenciar de forma indevida o
desempenho de sua fungao profissional ou comprometer os interesses do Grupo Suno, de clientes ou
outros;

Day-trade: realizagdo de opera¢do ou combinagao de operagdes envolvendo o mesmo ativo que sejam
iniciadas e concluidas em um Unico dia, mesmo que a quantidade negociada tenha sido liquidada total
ou parcialmente;

Grupo Suno: significa o Grupo Suno, composto pela Suno S.A., CNPJ n? 26.228.525/0001-72, bem
como suas sociedades controladoras, controladas ou sob controle comum;

Informagao Privilegiada: toda informagdo relevante e ainda nao divulgada ao publico relacionada a
um determinado emissor, suas controladas ou coligadas, e/ou Valores Mobiliarios, capaz de influir de
modo ponderavel na cotacdo dos Valores Mobilidrios ou na decisdo dos investidores de exercer
quaisquer direitos inerentes a condicdo de titular de Valores Mobilidrios;

Insider Trading: uso de uma Informacgdo Privilegiada para negociar Valores Mobilidrios que seja capaz
de propiciar, para si ou para outrem, vantagem indevida;

Negociagao de Valores Mobiliarios: qualquer transagdo com Valores Mobiliarios, por exemplo,
compra ou venda;

Pessoas Vinculadas: aquelas definidas na Resolugdo CVM n2 160/22, conforme alterada, quais sejam,
as pessoas que mantenham com os Colaboradores do Grupo Suno os seguintes vinculos: (i) conjuge,
|
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de quem ndo esteja separado judicialmente, (ii) companheiro(a); (iii) qualquer dependente incluido
na declara¢do anual do imposto de renda da pessoa fisica; (iv) seus ascendentes; (v) descendentes;
(vii) colaterais até o 22 grau e (iv) as sociedades direta ou indiretamente controladas pelas pessoas
vinculadas;?

Pessoas Sujeitas: todos os que estdo sujeitos a essa Politica, abrangendo Colaboradores e, em cenario
de oferta publica de fundo de investimento gerido pela Suno Gestora, as Pessoas Vinculadas;

Research: frente de negdcio da Suno S.A. autorizada a desempenhar a Atividade de Analise de Valores
Mobilidrios nos termos da Resolu¢do CVM n2 20/2021;

Suno Gestora: a Suno Gestora de Recursos Ltda., empresa controlada pela Suno S.A, autorizada a
desempenhar a Atividade de Administracdo de Carteiras de Valores Mobilidrios nos termos da
Resolugdo CVM n2 21/2021, por meio das frentes de negdcio Suno Asset e Suno Wealth.

Valores Mobiliarios: incluem, para fins desta Politica, tanto os valores mobilidrios em si (por exemplo,
cotas de fundos) quanto valores mobilidrios referenciados em outros valores mobilidrios, incluindo
derivativos.

4. Regras gerais de negociacao

E permitido aos Colaboradores do Grupo Suno e Pessoas Vinculadas (“Pessoas Sujeitas”) negociar
qualquer tipo de Valor Mobilidrio (seja de emissores geridos pela Suno Gestora ou nao), sem prévia
autorizac¢do da drea de Compliance e Riscos, desde que observadas certas regras.

Sao aplicaveis a qualquer negociacdo de Valores Mobilidrios as seguintes regras:

e QOs investimentos nos mercados financeiro e de capitais devem estar de acordo com esta
Politica, com o Cédigo de Etica e demais normas do Grupo Suno, e devem ser realizados
através de instituicdes locais e internacionais que possuam boa reputa¢do nos mercados em
que atuem;

e Qs Colaboradores deverdo agir sempre de forma a evitar Conflitos de Interesses, potenciais
ou efetivos, entre as responsabilidades de seu cargo e seus investimentos pessoais, ndo
podendo negociar Valores Mobilidrios quando passivel de ensejar em tais situagoes;

e Pessoas Vinculadas e Colaboradores estdo proibidos de realizar Insider Trading, manipulacao
de mercado ou praticas ndao equitativas, conforme definidas na regulacdo do mercado de
capitais;

e Se um Colaborador estiver impedido por esta Politica de negociar Valores Mobiliarios, ele
também ndo podera comunicar, orientar ou de outra forma recomendar, a menos que no
respectivo desempenho das responsabilidades de seu cargo, a negociacdo desses Valores
Mobilidrios a nenhuma outra pessoa;

1 Reforca-se que as diretrizes estabelecidas nesta Politica devem ser observadas se terceiros estiverem

autorizados a emitir ordens representando as Pessoas Vinculadas e, se as Pessoas Vinculadas estiverem

autorizadas a emitir ordens em nome de terceiros.
|
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e Os Colaboradores e Pessoas Vinculadas ndo poderdo negociar com Valor Mobiliario em sua
conta pessoal, em conta sobre a qual sejam usufrutudrios, em conta das pessoas a elas
vinculadas, ou em conta de qualquer terceiro (pessoa natural ou juridica), com intuito de
burlar as regras previstas nesta Politica;

e Os Colaboradores estdo proibidos de realizar opera¢des Day Trade de qualquer Valor
Mobiliario;

e (s Colaboradores estdo proibidos de negociar em balcao organizado e balcdo ndo organizado
tendo fundo gerido pela Suno Gestora como contraparte.

4.1. Regras adicionais para Valores Mobilidrios ligados a Suno
Gestora

Adicionalmente as regras do item 4 acima, se os Valores Mobilidrios negociados sdo de emissores
geridos pela Suno Gestora sdo aplicaveis as seguintes regras:

e (Caso um Colaborador queira negociar com um determinado Valor Mobilidrio de emissor
gerido pela Suno Gestora entdo este Colaborador deve, no mesmo dia da negociagdo que
pretende realizar e previamente a negociac¢do, informar a area de Compliance e Riscos através
do formulario especifico disponivel na intranet (Biblioteca do Conhecimento — SolicitacGes de
areas SUNO — Compliance), ocasido em que devera declarar que a negociagao sera realizada
em observancia ao disposto nesta Politica;

e (Caso um Colaborador negocie com um determinado Valor Mobilidrio de emissor gerido pela
Suno Gestora entdo este Colaborador deve se abster de qualquer negociacao, seja de toda ou
parte da sua posicao, em sentido contrdrio a sua ultima negociagdo com o mesmo tipo de
Valores Mobiliarios (por exemplo, cotas do mesmo fundo) durante um periodo de, ao menos,
30 (trinta) dias corridos, sendo consideradas para esses fins que compra e venda sdo
negociacdes em sentido contrario (e vice-versa), e que subscrever e integralizar novas cotas
em oferta é contrario a venda (e vice-versa) mas ndo é contrdrio a compra (“Holding Period”);

e (s Colaboradores estdo proibidos de realizar operagdes em descoberto ou aluguel de Valores
Mobilidrios de emissores geridos pela Suno Gestora;

e Qs Colaboradores deverdo observar os periodos em que esteja em vigor qualquer restricdo de
negociacdo (inclusive o Periodo de Restricdo a Negocia¢do, conforme item 4.3 abaixo) de
quaisquer Valores Mobilidrios de emissores geridos pelo Grupo Suno, sendo sua
responsabilidade orientar as demais Pessoas Sujeitas a ele ligadas sobre a vedacdo de
negociacdo durante tais periodos;

e Ainda que sejam afastados, licenciados e/ou desligados, os Colaboradores deverdo se abster
de negociar, de qualquer forma, com Valores Mobilidrios de emissores geridos pela Suno
Gestora até que transcorra 3 (trés) meses apds o afastamento;

4.2. Regras adicionais para Valores Mobilidrios ligados a Suno
Gestora especificas para certos Colaboradores

Além da observancia as regras dos itens 4 e 4.1 acima, os Colaboradores das categorias listadas abaixo
("Categorias Listadas”) (i) devem seguir o Holding Period descrito no item 4.1 acima por, ao menos, 90
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(noventa) dias em vez de 30 (trinta) dias, e (ii) enquanto cotista de emissores geridos pela Suno
Gestora, devem se abster de votar em assembleias e consultas formais dos referidos fundos:

e Gestdo de Recursos

e  Wealth Management

e Backoffice e Middleoffice das areas acima

e Relagdes com Investidores

e Marketing

e Juridico, Compliance e Risco

e Diretor estatutario ou ndo estatutario de qualquer area do Grupo Suno

A area de Compliance e Riscos podera determinar, em casos especificos, que certos Colaboradores
gue ndo estdo nas Categorias Listadas também sigam o disposto nos itens “i” e “ii” deste item 4.2.

Caso um Colaborador n3do esteja nas Categorias Listadas (e ndo tenha recebido a determinagéo
mencionada acima) e seja transferido internamente para uma Categoria Listada, entdo devera seguir
oz
ii

o disposto nos itens “i” e deste item 4.2 imediatamente.

Caso um Colaborador esteja nas Categorias Listadas e seja transferido internamente para uma area

fora das Categorias Listadas, entdo devera seguir o disposto nos itens “i” e “ii” deste item 4.2 por um

periodo adicional de 3 (trés) meses a partir da transferéncia.

4.3. Periodos de restricao de negociacao

E vedada a negociacdo de Valores Mobilidrios de emissores geridos pelo Grupo Suno em periodos
determinados pela drea de Compliance e Riscos (“Periodo de Restricdo a Negociacdo”).

A area de Compliance e Riscos é responsdavel por divulgar os Periodos de Restricdo a Negociacdo, ndo
sendo necessario justificar o motivo para a determinagao.

Para tanto, a area de Gestdo ou a area de Wealth da Suno Gestora, conforme aplicdvel, deverd
comunicar antecipadamente a area de Compliance e Riscos quaisquer atos ou fatos relevantes
relacionados aos fundos geridos, a fim de permitir que as comunicagdes sobre as datas de inicio e
término do Periodo de Restricdo a Negociacdo sejam realizadas em tempo habil as Pessoas Sujeitas.

4.4. Oferta dos Fundos Geridos pela Suno Gestora

As Pessoas Sujeitas poderao participar das ofertas publicas de distribuicdo dos fundos geridos pela
Suno Gestora devendo, para tanto, aderir as diretrizes estabelecidas pela Resolugdo CVM n2 160/2022
e demais normas aplicaveis, especialmente em relagdo a conduta e atencdo as informacbes que
podem ou nao ser divulgadas ao mercado, observando o periodo de siléncio, e a obrigacdo de se
declararem como pessoa vinculada aos distribuidores que usarem para participar da oferta.
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4.5. Regras especificas para os Colaboradores que atuem junto a
Research

Os Colaboradores que atuam na Research, além de observar a presente politica no que couber, também
devem observar o disposto na Resolugdo CVM n? 20, conforme alterada, em especial as vedag¢des dos
incisos Ill e IV do art. 13.

5. Controle e Monitoramento

O controle e o estabelecimento desta Politica sdo de responsabilidade da darea de Compliance e Riscos
do Grupo Suno. A area de Compliance e Riscos sera responsdavel por apurar os casos em que haja
fundada suspeita de conduta em dissonancia com o previsto nesta Politica e submeté-los a aprecia¢do
no Comité de Compliance e Riscos para que sejam tomadas as medidas cabiveis. Ademais, a area de
Compliance e Riscos farad testes periddicos de conformidade das negociacOes realizadas por
Colaboradores com esta Politica, caso em que os Colaboradores devem enviar todas as notas de
corretagem, extratos e outros materiais das negociacGes com Valores Mobilidarios de emissores
geridos pela Suno Gestora a area de Compliance e Riscos em até 5 dias Uteis da solicitacdo feita por
esta area, que podera solicitar informacgdes adicionais porventura necessdrias. A drea de Compliance
e Riscos pode divulgar as informacGes recebidas para Colaboradores de outras areas do Grupo Suno
ou terceiros, caso entenda necessario para apurar as negociac¢oes realizadas.

Os Colaboradores deverdo assinar o Termo de Adesdao a Politica de Negociacdo de Valores
Mobilidrios, nos termos do Anexo |, declarando ter compreendido as regras aqui estabelecidas e
confirmando o compromisso com o cumprimento da presente Politica, sendo certo que seu
descumprimento implica na adogdo de procedimento para apuracdo de irregularidades, que pode
ensejar nas sancdes cabiveis e/ou distrato do contrato.

Os Colaboradores deverdo enviar anualmente a area de Compliance e Riscos a Declaragao de
Investimentos Pessoais, nos termos do Anexo Il, atestando que seu portfélio pessoal ndo esta em
desacordo com a presente Politica.

5.1. Reporte ao Compliance

Além do reporte previsto no item 4.1 sobre Valor Mobilidrio de emissor gerido pela Suno Gestora a
ser realizado previamente a uma negocia¢do, o Colaborador tem o dever de informar a drea de
Compliance e Riscos quando uma negociacdo for realizada contrariamente ao disposto na presente
Politica, através do formuldrio especifico disponivel na intranet (Biblioteca do Conhecimento —
SolicitagGes de areas SUNO — Compliance).

6. Papeis e Responsabilidades
6.1. Colaboradores

e Tomar conhecimento e zelar pelo cumprimento desta Politica e da legislacdo pertinente, e,
qguando necessario, acionar a area de Compliance e Riscos para esclarecimentos em situagdes
conflitantes;

|
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e Preservar a reputagdo do Grupo Suno, tendo ciéncia que sua propria reputacdo afeta a
reputac¢do do Grupo Suno;

e Atestar ciéncia e concordancia com o conteudo desta politica por meio do Termo de Adesdo
a Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios, presente no Anexo |, assim como preencher
e assinar a Declaracdo Anual de Investimentos Pessoais, presente no Anexo I, anualmente
durante o periodo indicado pelas areas de Compliance e Riscos e Cultura e Desenvolvimento;

e Reportar imediatamente a drea de Compliance qualquer desvio ao disposto a esta Politica;

® Manter confidencialidade sobre informacgdes relacionadas a eventos ou fatos relevantes aos
quais tenham acesso privilegiado em virtude de seus cargos ou posicles, até que sejam
divulgadas ao mercado.

6.2. Compliance e Riscos

e Elaborar e manter esta Politica atualizada, bem como avaliar quaisquer ocorréncias dela
decorrentes;

e Em conjunto com a area de Cultura e Desenvolvimento ("C&D”), assegurar a implantacao,
divulgacdo e treinamento dos Colaboradores com relagdo ao tema;

e Comunicar o inicio e o fim dos Periodos de Restricdo de Negocia¢do, quando aplicavel;

e Disponibilizar esta Politica aos Colaboradores, bem como obter o Termo de Adesdo a Politica
de Negociacdo de Valores Mobiliarios e a Declaracdo Anual de Investimentos Pessoais, ambos
devidamente assinados pelos Colaboradores

® Analisar reportes de descumprimento dessa Politica e, se necessario, informar ao Diretor
Presidente do Grupo Suno sobre tais ocorréncias e/ou levar as ocorréncias para deliberagio
do Comité de Compliance e Riscos.

6.3. Cultura e Desenvolvimento

e Manter esta Politica disponivel em sua versdo atualizada na intranet do Grupo Suno;

e Disponibilizar esta Politica aos Colaboradores quando de sua admissdo, bem como obter e
encaminhar a area de Compliance e Riscos o Termo de Adesdo a Politica de Negociagdo de
Valores Mobilidrios, devidamente assinado pelos Colaboradores.

7. Descumprimento

Cabe a Area de Compliance e Riscos acompanhar o cumprimento da presente Politica pelos
Colaboradores.

O conhecimento de qualquer descumprimento desta Politica por qualquer Colaborador devera ser
comunicado a area de Compliance e Riscos, seja pelo préprio Colaborador infrator, seja por
Colaborador que tenha suspeita de infracdo a Politica por outro Colaborador.

Condutas em desconformidade com esta Politica estardo sujeitas a adverténcia, suspensdo ou
demissdo/exclusdo por justa causa, a depender da gravidade da infracdo, sem prejuizo da
responsabiliza¢do civil, criminais e administrativa. Caso o Grupo Suno tenha prejuizos, de natureza
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financeira, reputacional ou outras, em decorréncia da violacdo dessa Politica, o Colaborador infrator
estara sujeito as medidas cabiveis.

8. Disposicoes Finais

A presente Politica serd divulgada internamente via comunicado institucional periodicamente, bem
como aos novos Colaboradores no momento de ingresso, e ficara disponivel na intranet e nos
seguintes enderec¢os eletrénicos das empresas do Grupo Suno: www.suno.com.br/consultoria;

WWW.suno.com.br/asset e www.suno.com.br/wealth.

Esta politica constitui é parte integrante das diretrizes que orientam a rela¢do dos colaboradores da
Grupo Suno, os quais, ao assina-la, expressam total concordancia com as normas estabelecidas nela.
O desconhecimento das diretrizes estabelecidas neste documento ndo serd considerado uma
justificativa valida para condutas em desconformidade com as normas do Grupo Suno ou as normas
legais vigentes.

Esta Politica serd revisada, no minimo, anualmente ou a qualquer tempo em razdo de circunstancias
que demandem tal providéncia, e sua alteracdo acontecera caso seja constatada necessidade de
atualiza¢do do seu conteudo.
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ANEXO | — TERMO DE ADESAO A POLITICA DE NEGOCIACAO DE
VALORES MOBILIARIOS

Eu, [nome completo], inscrito(a) no CPF/CNPJ sob 0 n? [n2 do CPF ou CNPJ], por meio
deste documento declaro que:

a) Tenho ciéncia e estou de acordo com a Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios
do Grupo Suno (“Politica”);

b) Comprometo-me a observar a Politica a partir da assinatura do presente termo e
durante os prazos aplicaveis;

c) Todos as negociacdes pessoais realizadas por mim estardo em consonancia e dentro
dos limites estabelecidos pela Politica, sendo certo que nao realizarei operagdes em
nome de terceiros, em especial de Pessoas Vinculadas a mim, em desacordo com a
presente Politica;

d) Comprometo-me a observar integralmente os termos e condi¢des previstos nesta
Politica de Negociagdo de Valores Mobilidrios, inclusive no que diz respeito a
apresentacdo anual da Declaracdo de Investimentos Pessoais, constante do Anexo |l
desta Politica.

[Cidade, UF], [dia] de [més] de [ano].

[Assinatura]
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ANEXO Il - DECLARAGCAO ANUAL DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

[Nome], [qualificagdo completa], declaro para os devidos fins que:

Meus investimentos pessoais estao devidamente em conformidade com a Politica de
Negociagao de Valores Mobiliarios do Grupo Suno; e,

I. Durante o [ano], nenhuma operacgdo foi praticada em desacordo com a Politica de
Negociacdo de Valores Mobiliarios do Grupo Suno.

[Cidade, UF], [dia] de [més] de [ano].

[Assinatura]
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